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นายสุวพล  สุวรุจพิร  

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

26 กรกฎำคม 2564 

ดว้ยบริษัท บีเอสที สเปเชียลตี ้จ ำกัด ไดก้่อตัง้ในปี 2553 กำรรกัษำชื่อเสียงของ
บรษิัทอนัเนื่องมำจำกกำรด ำเนินกำรธุรกิจอย่ำงมีคณุธรรมและรบัผิดชอบต่อสงัคมนัน้ จึงมี
ควำมส ำคญัเป็นอย่ำงยิ่ง ประกอบกบักำรเปลี่ยนแปลงในสภำพแวดลอ้มธุรกิจ กำรแข่งขนั
ที่เพ่ิมสูงขึน้ทัง้ในดำ้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ดงันัน้เพ่ือใหพ้นักงำน BSTS ทุก
คนไดม้ีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน และเป็นกำรวำงรำกฐำนของกำรมีกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี จึงไดจ้ดัท ำ “จรรยำบรรณองคก์ร (Code of Conduct)” 

จรรยำบรรณองคก์ร (Code of Conduct) ฉบับนีไ้ดเ้ริ่มจัดท ำขึน้ครัง้แรกเมื่อวันที่ 
26 กรกฎำคม 2564 เพ่ือท ำใหพ้นกังำนไดร้บัรู ้ตระหนกั มีควำมเขำ้ใจแนวปฏิบตัิที่ดีไดใ้น
ทิศทำงเดียวกัน โดยสอดคลอ้งกับเจตนำรมณท์ี่จะด ำเนินธุรกิจใหบ้รรลุผลส ำเร็จภำยใต้
กฎเกณฑ์ นโยบำยที่เก่ียวข้อง กฎหมำยกฎระเบียบที่เก่ียวข้องของแต่ละประเทศ และ
มำตรฐำนจรยิธรรมต่ำงๆ  

บริษัทคำดหวงัใหพ้นกังำน BSTS ทกุท่ำนศึกษำดว้ยควำมเขำ้ใจ และใชด้ลุยพินิจ
ในกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณองค์กรฉบับนี ้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสมในแต่ละ
สถำนกำรณ ์เพ่ือท ำใหพ้นกังำนมีควำมภำคภมูิใจที่ไดเ้ขำ้มำเป็นพนกังำนของบริษัทฯ และ
มีสว่นรว่มในกำรพฒันำองคก์รใหเ้จรญิเติบโตและกำ้วหนำ้ไปพรอ้มกนัอย่ำงยั่งยืนต่อไป 
 



3 

 

  

สารบัญ 

สารจากประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร       2 
วิสัยทัศน ์          4 
พันธกิจ          4 
บทน า           5  
          
Code of Conduct 
➢ หนำ้ที่ที่พงึปฏิบตัิของพนกังำน      8 
➢ กำรรกัษำทรพัยส์ินของบรษิัทฯ      9 

➢ กำรรกัษำผลประโยชนข์องบรษิัทฯ      10 

➢ ใหค้วำมเป็นธรรมแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทำงธุรกิจ     11 

➢ กำรปฏิบตัิระหว่ำงผูบ้งัคบับญัชำกบัพนกังำน     12 

➢ สิทธิมนษุยชนและแรงงำน       13 

➢ กำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนั        14 

➢ กำรด ำเนินกำรดำ้นกำรเมือง       15 

➢ กำรแข่งขนัทำงกำรคำ้        16 

Conflict of Interest         18 

สารบญั 



4 

 

  

วสิัยทัศน์ 

พนัธกจิ 

  เป็นผูน้  ำในอตุสำหกรรมน ำ้ยำงโพลไีอโซพรนีที่มีคณุภำพและน่ำเช่ือถือ 

1.ไม่มีอนัตรำยทกุคนทกุเวลำ 

2.มุ่งมั่นต่อกำรพฒันำผลิตภณัฑเ์พ่ือตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้และตลำด 

3.พฒันำองคก์รอย่ำงต่อเนื่องในดำ้น 

• คณุภำพ 
• ควำมสม ่ำเสมอของคณุภำพ ผลิตภณัฑ ์
• ก ำลงักำรผลิต 
• ควำมน่ำเชื่อถือในกำรจดัหำ จดัสง่ 

5.พฒันำบคุลำกรใหม้ีควำมรู ้พรอ้มทุ่มเทเพ่ือองคก์ร และท ำงำนอย่ำงมีควำมสขุ 

4.เสรมิสรำ้งควำมรว่มมือกบัผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทัง้หมด 
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บทนำ 

จรรยาบรรณองค์กรคืออะไร 

  จรรยำบรรณองคก์ร หมำยถึงแนวประพฤติปฏิบตัิที่ดีในกำรด ำเนินธุรกิจ เพ่ือใหพ้นกังำนของบริษัทฯ

ยึดถือปฏิบัติร่วมกัน และใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงเหมำะสม โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของ

ระเบียบขอ้บงัคบัพนกังำน  

ใครบ้างที่ต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณองค์กร 

  พนักงาน BSTS ทุกคน มีหน้ำที่ปฏิบัติตำมแนวทำงที่ก ำหนดไวใ้นจรรยำบรรณองคก์ร โดยมี

กรรมกำรบรษิัทปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี  

ท่านต้องทำอะไรกับจรรยาบรรณองค์กร 

   1. ท าความเข้าใจและปฎิบัติตามแนวทำงปฏิบัติต่ำงๆที่ก ำหนดไว้ในจรรยำบรรณองค์กร 

โดยเฉพำะเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของท่ำน 

   2. ปรึกษาผูบ้งัคบับญัชำ เมื่อท่ำนไม่มั่นใจว่ำสิ่งท่ีจะกระท ำถกูตอ้งตำมจรรยำบรรณองคก์รหรือไม่ 

   3. สื่อสารใหบุ้คคลอื่นที่ท่ำนร่วมงำนดว้ยหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งเขำ้ใจแนวทำงปฏิบตัิงำนของพนักงำน 

BSTS ตำมหลกัจรรยำบรรณองคก์ร 

   4. แจ้งเบาะแสเมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่ไม่ถกูตอ้งตำมจรรยำบรรณองคก์ร ผ่ำนช่องทำงท่ีก ำหนดไว้

และใหค้วำมรว่มมือในกระบวนกำรสืบสวนหำขอ้เท็จจรงิ 

บทนำ 
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จรรยาบรรณองค์กร ประกอบด้วยเนื้อหา 2 ส่วนทีเ่กี่ยวเนื่องกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นแรกคือ จรรยำบรรณขององคก์ร (Code of Conduct) เป็นกำรกลำ่วถึงแนวทำงปฏิบตัิ

ในดำ้นต่ำงๆ ที่พนกังำนพงึมี อนัไดแ้ก่ 

1. หนำ้ที่ที่พงึปฏิบตัิของพนกังำน 

2. กำรรกัษำทรพัยส์ินของบรษัิทฯ 
3. กำรรกัษำผลประโยชนข์องบรษัิทฯ 
4. ใหค้วำมเป็นธรรมแกผู่เ้ก่ียวขอ้งทำงธุรกิจ 
5. กำรปฏิบตัิระหว่ำงผูบ้งัคบับญัชำกับพนกังำน 

6. สิทธิมนษุยชนและแรงงำน 

7. กำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนั 

8. กำรด ำเนินกำรดำ้นกำรเมือง 
9. กำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ 

 
 

สว่นที่สองคือ กำรขดัแยง้กนัดำ้นผลประโยชน ์ (Conflict of Interest) มีเนือ้หำว่ำดว้ย

แนวทำงในกำรพิจำรณำ ไตรต่รอง หรอืสิ่งที่ควรค ำนึงถึงก่อนที่พนกังำนจะกระท ำกำรใดๆ 

อนัอำจมีผลกระทบดำ้นใดดำ้นหนึ่งต่อบรษัิทฯ 

1. Code of Conduct 

2. Conflict of Interest 
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CODE OF CONDUCT 
จรรยาบรรณองค์กร 
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1.  หนา้ทีท่ี่พงึปฏิบตัขิองพนกังาน 

 

 

แนวทางปฏิบัติ - หน้าที่ที่พึงปฏิบัติของพนักงาน 

  1.1    พนักงำนจะตอ้งปฏิบัติตำมระเบียบ วิธีปฏิบัติ ขอ้บังคับหรือประกำศของบริษัทฯ  ที่ได้

ก ำหนดขึน้ รวมถึงปฏิบัติตำมขอบเขตหนำ้ที่ หรือค ำสั่งมอบหมำยหนำ้ที่งำนที่ไดร้บัอย่ำงเต็มก ำลัง

ควำมสำมำรถ 

  1.2    พนักงำนจะตอ้งปฏิบตัิงำนดว้ยใจบริกำรและมีควำมพรอ้มที่จะใหค้วำมร่วมมือกับกำร

ด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ที่บรษิัทฯ ก ำหนด เพ่ือประโยชนร์ว่มกนัระหว่ำงพนกังำนและบรษิัทฯ 

  1.3    พนกังำนพึงรกัษำเกียรติของตนใหเ้ป็นที่ยอมรบัและปฏิบตัิตนใหเ้ป็นประโยชนต์่อสงัคม

และชมุชน มีจิตส ำนึกควำมปลอดภยั อนรุกัษธ์รรมชำติและรกัษำสิ่งแวดลอ้ม 
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2. การรกัษาทรพัยส์ินของบรษิัทฯ 

 

แนวทางปฏิบัติ - การรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ 

  ทรพัยส์ินของบริษัทฯ  หมำยถึง  สงัหำริมทรพัยแ์ละอสงัหำริมทรพัยท์ัง้ปวงของบรษิัทฯ  รวมถึง

เทคโนโลยี ควำมรูท้ำงวิชำกำร  ขอ้มูลเอกสำรสิทธ์ิ  ลิขสิทธ์ิ  สิทธิบัตร  ตลอดจนสิ่งประดิษฐ์  และ

ควำมลบัของบรษิัทฯ 

2.1 พนักงำนมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรใช้ทรัพยส์ินของบริษัทฯ เพ่ือให้บริษัทฯ 

ไดร้บัประโยชนส์งูสดุ และดแูลมิใหเ้สื่อมเสีย / สญูหำย   

2.2 พนักงำนต้องไม่น ำทรัพย์สินไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่นที่ไม่เก่ียวข้องกับ

ประโยชนท์ำงธุรกิจของบรษิัทฯ  

2.3  พนกังำนตอ้งระมดัระวงัและรกัษำขอ้มลูควำมลบัในกิจกำร / ธุรกิจของบริษัทฯ มิใหถ้กู

เผยแพรแ่ก่บคุคลภำยนอก   
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3. การรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท ฯ 

 

แนวทางปฏิบัติ - การรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

3.1 พนกังำนไม่พงึกระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรขดัต่อผลประโยชนข์องบรษิัทฯ หรือท ำธุรกรรม

อันเป็นกำรแข่งขันกับบริษัทฯ ได้แก่ กำรมีกิจกรรมหรือกระท ำกำรใดๆ  อันอำจท ำให้บริษัทฯ เสีย

ผลประโยชนห์รือไดป้ระโยชนน์อ้ยกว่ำท่ีควร หรือเป็นกำรแบ่งผลประโยชนจ์ำกบรษิัทฯ   

3.2 พนักงำนพึงหลีกเลี่ยงกำรกระท ำใด ๆ ที่อำจมีผลกระทบในทำงลบต่อชื่อเสียง  / 

ภำพลกัษณข์องบรษิัทฯ 
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การรักษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ใหค้วามเปน็ธรรมแกผู่เ้กีย่วขอ้งทางธรุกจิ 

 

แนวทางปฏิบัติ - ให้ความเป็นธรรมแก่ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ 

4.1 บริษัทฯ ไม่ประสงคใ์หพ้นกังำนรบัเงินหรือสิ่งของที่มีค่ำเกินปกติวิสยัจำกผูเ้ก่ียวขอ้งทำง

ธุรกิจ ซึ่งหำกพนักงำนไดร้บัของขวญั ของก ำนัล หรือกำรเลีย้งรบัรอง จำกผูท้  ำธุรกิจที่มีมูลค่ำสูงหรือ

บ่อยครัง้เกินปกติวิสยั พนกังำนตอ้งรำยงำนใหผู้บ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัชัน้ทรำบโดยทนัที 

4.2 พนกังำนตอ้งไม่เรียก รบั หรือยอมจะรบัเงิน สิ่งของ หรือประโยชนอ์ื่นใดจำกลกูคำ้ ผูแ้ทน

จ ำหน่ำย ผูค้ำ้ หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง เพ่ือประโยชนเ์ป็นกำรส่วนตวั 

4.3 พนักงำนตอ้งไม่เขำ้ไปเก่ียวขอ้งทำงกำรเงิน เช่น ร่วมทุนหรือร่วมท ำกำรคำ้ ใหย้ืมหรือ

กูย้ืมเงิน เร่ียไร ใชเ้ช็คแลกเงินสด ซือ้สินคำ้เงินเช่ือ ซือ้ขำย เช่ำหรือใหเ้ช่ำ หรือก่อภำระผกูพนัทำงกำรเงิน

ใด ๆ กบัผูเ้ก่ียวขอ้งทำงธุรกิจกบับรษิัทฯ 

4.4 หำกพนักงำนมีกำรติดต่อจำ้งผูร้บัเหมำที่มีควำมสัมพันธ์พิเศษเป็นกำรส่วนตวั ใหเ้ป็น

ผูร้บัด  ำเนินกำรใดๆอันเก่ียวขอ้งทำงธุรกิจกับบริษัทฯ ใหพ้นักงำนขอค ำชีแ้จงและสอบถำมปัญหำใน

ประเด็นเร่ืองเก่ียวกบัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท์ี่อำจจะมีขึน้กบัผูบ้งัคบับญัชำของตนตำมล ำดบัชัน้ 

เพ่ือกำรปฏิบตัิใหถ้กูตอ้งตำมหลกัจรรยำบรรณองคก์ร 

4.5 พนกังำนควรงดกำรติดต่อกบัผูค้ำ้หรือผูร้บัเหมำที่มีพฤติกำรณส์อ่ไปในทำงทจุรติ หรือไม่

ปฏิบตัิตำมกฎหมำย 
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5. การปฏบิตัริะหว่างผูบ้งัคบับญัชากบัพนกังาน 

 

แนวทางปฏิบัติ - การปฏิบัติระหว่างผู้บังคับบัญชากับพนักงาน 

5.1 ผูบ้งัคบับญัชำพงึปฏิบตัิตนใหเ้ป็นท่ีเคำรพนบัถือของพนกังำน และพนกังำนไม่พงึกระท ำ

กำรใดๆ อนัเป็นกำรไม่เคำรพนบัถือผูบ้งัคบับญัชำ 

5.2 ผูบ้งัคบับญัชำตอ้งเอำใจใส่ ดูแลพนักงำน ใหค้  ำแนะน ำ ฝึกอบรม เพ่ือพฒันำศกัยภำพ

ของพนกังำนอย่ำงต่อเนื่อง และพนกังำนจะตอ้งใหค้วำมรว่มมือในกำรฝึกอบรม เรียนรูอ้ย่ำงจรงิจงั เพ่ือ

พฒันำตนเองอยู่เสมอ 

5.3 เมื่อมีปัญหำในกำรปฏิบตัิงำน พนกังำนควรปรกึษำหำรือกบัผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัชัน้ 

5.4 พนักงำนพึงงดเว้นกำรให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชำ และผู้บังคับบัญชำพึงงดรับ

ของขวญัจำกพนกังำน  

5.5 กำรกระท ำใดๆอนัอำจมีผลกระทบในเชิงลบกับหน่วยงำนอื่นภำยในบริษัทฯ พนักงำน

ควรขอค ำปรกึษำกบัผูบ้งัคบับญัชำ เพ่ือพิจำรณำก่อนด ำเนินกำร 
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6. สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

 

แนวทางปฏิบัติ - สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

6.1 ปฏิบตัิต่อกันดว้ยควำมเคำรพใหเ้กียรติซึ่งกันและกัน และปฏิบตัิต่อกันอย่ำงเท่ำเทียม

โดยไม่แบ่งแยกควำมแตกต่ำงในทำงกำย จิตใจ เชือ้ชำติ สัญชำติ ศำสนำ เพศ ภำษำ อำยุ สีผิว 

กำรศกึษำ สถำนะทำงสงัคมหรือเร่ืองอื่นใด 

6.2 ใชค้วำมระมดัระวงัในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่เพ่ือป้องกันควำมเสี่ยงที่จะเกิดกำรละเมิดสิทธิ

มนษุยชนในกำรด ำเนินธุรกิจ รวมทัง้จำกผูท้ี่เก่ียวขอ้งในกำรด ำเนินธุรกิจ สอดส่องดแูลเรื่องกำรเคำรพ

สิทธิมนษุยชน และรำยงำนผูบ้งัคบับญัชำเพ่ือปอ้งกนักำรกระท ำที่เป็นกำรละเมิดสิทธิมนษุยชน  

6.3 ปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมในทุกกระบวนกำรของกำรจ้ำงงำน ตั้งแต่ กำรสรรหำ กำรจ่ำย

ค่ำตอบแทน เวลำท ำงำนและวนัหยดุ กำรมอบหมำยงำน กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน กำรฝึกอบรม

และพฒันำ กำรวำงแผนควำมกำ้วหนำ้ และอื่นๆ โดยไม่เลือกปฏิบตัิ  

6.4 ไม่ใช้แรงงำนบังคับ แรงงำนที่มำจำกกำรค้ำมนุษย์ หรือแรงงำนเด็กอันมิชอบด้วย

กฎหมำย รวมถึงกำรลงโทษท่ีเป็นกำรทำรุณรำ่งกำยและจิตใจพนกังำน ไม่ว่ำโดยวิธีกำรขู่เข็ญ กำรกกัขงั

หน่วงเหนี่ยว กำรคกุคำมข่มขู่ กำรลว่งละเมิดหรือใชค้วำมรุนแรงในรูปแบบใด 
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7. การต่อต้านคอร์รัปชัน 

 

แนวทางปฏิบัติ - การต่อต้านคอร์รัปชัน 

7.1 ไม่คอรร์ปัชันและตอ้งระมัดระวังในกระบวนกำรปฏิบตัิงำนที่มีควำมเสี่ยงสูง  เช่น กำร

ขำยและกำรตลำด กำรจัดซือ้ งำนโครงกำรลงทุน กำรท ำสัญญำ กำรใหแ้ละรบัของก ำนัล กำรเลีย้ง

รบัรอง กำรใหเ้งินบรจิำคหรือเงินสนบัสนนุ เป็นตน้  

7.2 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เขำ้ข่ำยคอรร์ปัชันที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ 

ตอ้งรำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่รับผิดชอบทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบ

ขอ้เท็จจรงิต่ำงๆ 

7.3 ด ำเนินกำรเรื่องกำรให้ หรือรับเงินบริจำค เงินสนับสนุน อย่ำงโปร่งใส ถูกต้องตำม

ระเบียบบรษิัท และถกูตอ้งตำมกฎหมำย โดยมั่นใจว่ำเงินบริจำค หรือเงินสนบัสนนุไม่ไดถ้กูน ำไปใชเ้พ่ือ

กำรติดสินบน  

7.4 พงึระมดัระวงัในกำรท ำธุรกรรมกบับคุคล นิติบคุคล หรือองคก์รใดๆ ที่มีขอ้สงสยัเก่ียวกบั

กำรคอรร์ปัชนั 
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8. การดำเนินการด้านการเมือง 

 

แนวทางปฏิบัติ - การดำเนินการด้านการเมือง 

8.1 ใชส้ิทธิทำงกำรเมืองในนำมตนเอง และหลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่ท ำใหผู้อ้ื่นเขำ้ใจว่ำกระท ำ

ในนำมบรษิัทฯ  

8.2 ไม่ควรแสดงออกดว้ยวิธีใดๆที่ท ำใหผู้อ้ื่นเขำ้ใจว่ำบริษัทฯ เก่ียวขอ้ง ฝักใฝ่หรือสนบัสนุน

กำรด ำเนินกำรทำงกำรเมือง พรรคกำรเมือง กลุ่มแนวร่วมทำงกำรเมือง ผูม้ีอ  ำนำจทำงกำรเมือง หรือ

ผูส้มคัรรบัเลือกตัง้ทำงกำรเมือง 

8.3 ไม่แต่งกำยดว้ยเครื่องแบบพนักงำนหรือใช้สัญลักษณใ์ดที่ท ำให้ผูอ้ื่นเข้ำใจไดว้่ำเป็น

พนักงำนของบริษัทฯ ในกำรเขำ้ร่วมประชุมทำงกำรเมือง หรือร่วมชุมนุมในที่สำธำรณสถำนใดๆ อนัมี

ลกัษณะทำงกำรเมือง 

8.4 พงึหลีกเลี่ยงกำรแสดงออก หรือแสดงควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองในสถำนท่ีท ำงำนหรือใน

เวลำงำนอนัอำจท ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ในกำรท ำงำน 
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9. การแขง่ขนัทางการค้า 

 

แนวทางปฏิบัติ - การแข่งขันทางการค้า 

9.1 ไม่ท ำควำมตกลงใดๆ กับคู่แข่งขันหรือบุคคลใด ที่มีลกัษณะเป็นกำรลดหรือจ ำกัดกำร

แข่งขนัทำงกำรคำ้  

9.2 ในกรณีที่บริษัทฯ เป็นผูม้ีอ  ำนำจเหนือตลำดในสินคำ้ใด ตอ้งไม่ใชอ้  ำนำจเหนือตลำด

ดังกล่ำวในลักษณะที่เป็นธรรมทำงกำรคำ้ เช่น กำรจ ำกัดทำงเลือกของลูกคำ้ในกำรซือ้สินคำ้หรือใช้

บรกิำร รวมถึงกำรก ำหนดรำคำ หรือเงื่อนไขกำรขำยสินคำ้และบรกิำรท่ีไม่เป็นธรรม  

9.3 กฎหมำยแข่งขันทำงกำรคำ้เป็นกฎหมำยที่มีควำมสลบัซบัซอ้นและมีควำมแตกต่ำงใน

แต่ละประเทศ จึงควรท ำควำมเขำ้ใจแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งกบักำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ของบรษิัทฯ ในกรณี

ที่มีขอ้สงสยัควรหำรือกบัที่ปรกึษำกฎหมำยของบรษิัทฯ ตัง้แต่เริ่มตน้ 
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CONFLICT OF INTEREST 

การขัดแยง้กันดา้นผลประโยชน์ 
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การขดัแยง้กนัดา้นผลประโยชน์ 

 

การขัดแย้งกันด้านผลประโยชน์คืออะไร? 

หลักเกณฑส์ ำคัญในเรื่อง “กำรขัดแยง้กันดำ้นผลประโยชน์” คือ กำรที่พนักงำนพึงหลีกเลี่ยง

กิจกรรมกำรลงทุนหรือผลประโยชนรู์ปแบบใดๆ ก็ตำมที่อำจส่งผลกระทบในทำงลบต่อควำมซื่อสัตย์  

หรือชื่อเสียงอนัดีของบรษิัทฯหรือพนกังำนเอง 

ในฐำนะพนกังำนของบริษัทฯ ในกำรด ำเนินงำนใดๆก็ตำม พนกังำนทกุคนมีหนำ้ที่ตอ้งค ำนึงถึง

ผลประโยชนท์ี่จะเกิดขึน้แก่บริษัทฯ เหนือผลประโยชนส์่วนตวั (ที่พนกังำนจะพึงไดเ้ป็นกำรส่วนตวั หรือ

พึงเกิดแก่คู่สมรส สมำชิกในครอบครวั เพ่ือนร่วมหอ้ง มิตรสหำยหรือบุคคลใดๆก็ตำม) พนักงำนของ

บริษัทฯ จะตอ้งรกัษำขอ้มูลทุกประเภทของบริษัทฯ เอำไวเ้ป็นควำมลบัในสภำพกำรณใ์ดๆ ที่อำจเกิด

กำรขดัแยง้ดำ้นผลประโยชนข์ึน้ 

การขัดแย้งกันด้านผลประโยชน์แก้ไขได้ 

กำรขดัแยง้ดำ้นผลประโยชนท์ี่มีแนวโนม้ว่ำจะเกิดขึน้นัน้ สว่นใหญ่สำมำรถแกไ้ขไดอ้ย่ำงถกูตอ้ง  

ดว้ยกำรใชว้ิจำรณญำนที่มีของพนักงำนแต่ละคน และเพ่ือเป็นกำรช่วยใหท้่ำนเขำ้ใจไดช้ัดเจนขึน้ว่ำ  

ควำมขดัแยง้ดำ้นผลประโยชนอ์ำจจะเกิดขึน้ไดใ้นจดุใดบำ้ง  ขอใหด้แูนวทำงต่ำง ๆ ดงัต่อไปนี ้
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ความขัดแย้งด้านผลประโยชน์อาจจะเกิดขึ้นได้  หากพนักงานผู้ใด : 

1.  ได้รับผลประโยชน์ทำงกำรเงินเป็นกำรส่วนตัว จนท ำให้เกิดผลกระทบต่อกำรพิจำรณำ

ประเด็นทำงธุรกิจ 

2.  ร  ่ำรวยเพ่ิมขึน้เป็นกำรสว่นตวั อนัเนื่องมำจำกกำรเขำ้ถึงขอ้มลูข่ำวสำรอนัเป็นควำมลบั 

3.  ยอมรบักำรจำ้งงำนจำกภำยนอก ซึ่งเป็นงำนที่ก่อใหเ้กิดผลเสียต่อกำรท ำงำนตำมหนำ้ที่ใน

บรษิัทฯ 

4.  รบัของก ำนลัต่ำง ๆ ควำมบนัเทิง บรกิำร หรือสินจำ้งรำงวลัจำกผูอ้ื่น โดยมิไดร้บักำรอนญุำต    

จำกบริษัทฯ อนัเนื่องมำจำกกำรใหบ้ริกำรของตน ซึ่งตอ้งกระท ำอยู่แลว้ ตำมหนำ้ที่อนัเป็นกำรประกอบ

ธุรกิจของบรษิัทฯหรือในเวลำงำนของบริษัทฯ หรือใชต้  ำแหน่งหนำ้ที่ในบริษัทฯ ไปในทำงท่ีผิด ก่อใหเ้กิด

ประโยชนแ์ก่ตนเอง อำทิ เช่น พนักงำนอนุมัติใหบ้ริษัทฯ ตอ้งช ำระรำคำสินคำ้หรือบริกำรใดๆ   ทั้งที่ 

บรษิัทฯ ยงัไม่ไดร้บัสินคำ้หรือบรกิำรนัน้ หรือท ำใหบ้รษิัทฯ ตอ้งช ำระเงินในรำคำสงูกว่ำควำมเป็นจรงิ   

 (ในกรณีที่พนกังานไดร้บัเงินจากนิตยสารทางวิชาการ เป็นค่าเขียนบทความที่เกี่ยวขอ้งกับงานของ

พนักงานผูน้ ัน้ ถือว่ายอมรับได ้หากบทความดังกล่าวไดร้ับการตรวจสอบก่อนพิมพ์เผยแพร่ โดย

ผูบ้งัคบับญัชาของพนกังานผูน้ ัน้ก่อนแลว้) 

5.  ซือ้ หรือ ขำยหุน้ของบริษัทฯ หรือบริษัทฯย่อย หรือบริษัทฯในเครือ หรือหุน้ของบริษัทฯ  ที่

บริษัทฯ ท ำธุรกิจดว้ย ทัง้นีโ้ดยอำศยัขอ้มลูส ำคญัภำยใน ท่ีไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชน ซึ่งอำจเล็งเห็น

ไดต้ำมควรว่ำจะมีผลต่อมลูค่ำตำมรำคำตลำดของหุน้ตวันัน้ได ้หรือมีอิทธิพลต่อกำรตดัสินใจของนกั -

ลงทนุท่ีจะซือ้ หรือขำยหุน้นัน้ ๆ เรื่องเก่ียวกบัขอ้มลูภำยในนี ้จะไดก้ลำ่วโดยละเอียดต่อไป 

6.  เปิดเผยขอ้มลูส ำคญัภำยในที่ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชนใหแ้ก่บคุคลอื่นใด ตำมที่ระบไุวใ้น

หวัขอ้ขำ้งตน้ และบคุคลนัน้ไดส้ั่งซือ้หุน้ตวันัน้ 
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ควำมขดัแยง้ดำ้นผลประโยชนอ์ำจจะเกิดขึน้เมื่อพนกังำนหรือสมำชิกในครอบครวัของพนกังำน  

ไดร้บัผลประโยชนส์่วนตวัหรือผลประโยชนท์ำงกำรเงิน  ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม  โดยล ำพงัหรือ

รว่มกนักบัผูอ้ื่น  ไม่ว่ำจะเป็นผูค้ำ้  หุน้สว่น  คู่แข่ง  หรือลกูคำ้ของบรษิัทฯ  ซึ่งผลประโยชนด์งักลำ่วนัน้ มี

คุณลักษณะหรือมีขนำดควำมส ำคัญอันมีอิทธิพลต่อกำรท ำธุรกิจระหว่ำงบริษัทฯ และคู่คำ้  หุน้ส่วน  

หรือลกูคำ้นัน้ ๆ ของบริษัทฯ  หรือเมื่อพนกังำนเขำ้ไปมีส่วนรว่มในกิจกรรมกำรกุศล  หรือกำรใหบ้ริกำร

เพ่ือสำธำรณชน  ซึ่งก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ดำ้นผลประโยชนเ์ก่ียวกบับรษิัทฯ 

 บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงำนขอค ำชีแ้จงและสอบถำมปัญหำในประเด็นเรื่องเก่ียวกับควำม

ขดัแยง้ทำงผลประโยชนท์ี่อำจจะมีขึน้กับผูบ้งัคบับญัชำของตนตำมล ำดบัขัน้  เพ่ือกำรปฏิบตัิใหถ้กูตอ้ง

ตำมหลกัจรรยำบรรณองคก์ร. 


