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นโยบายความเป็นส่วนตัว 
เร่ือง นโยบายความเป็นส่วนตัวสำหรับสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กรุงเทพปิโตรเคมี ซึ่งจด
ทะเบียนแล้ว และกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บริษัท มาสเตอร์ฟันด์ ซึ่งจดทะเบยีนแล้ว 
 
นโยบายความเป็นส่วนตัวสำหรับสมาชกิกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กรุงเทพปิโตรเคมี ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว และกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
บริษัท มาสเตอร์ฟันด์ ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว  
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กรุงเทพปิโตรเคมี ซึ่งจดทะเบียนแล้ว และกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บริษัท มาสเตอร์ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (รวม
เรียกว่า“เรา”) เคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวของพนักงานและอดีตพนักงานท่ีเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (“สมาชิก”) และเพื่อให้
เกิดความมั่นใจว่าสมาชิกได้รบัความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จงึได้จัดทำนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบับนี้ข้ึน เพื่อแจ้งให้ทราบถึง
รายละเอียดทีเ่กี่ยวข้องกับการเก็บรวบรวม การใช้ และการเปิดเผย (รวมเรยีกว่า “การประมวลผล”) รวมตลอดถึงการลบ และทำลาย
ข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิกทั้งช่องทางออนไลน์ และช่องทางอื่น ๆ ตามที่กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนด ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
1.1 เพื่อใช้ในการดำเนินการตามคำขอของพนักงานก่อนเข้าทำสัญญาหรือเพื่อปฏิบัติตามสัญญาซึ่งพนักงานเป็นคู่สัญญากับบริษัท เช่น 
จัดทำสัญญาจ้างงาน ข้อตกลง การปฏิบัติตามสัญญาจ้างงาน การปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบการบริหารงานบุคคลของบริษัท 
จรรยาบรรณ การมอบหมายให้ปฏิบัติงาน การโยกย้ายพนักงาน การส่งพนักงานไปปฏิบัติงานในองค์กรอื่น ( Secondment) การ
ฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพิจารณาตำแหน่งงานและค่าตอบแทน การบริหารและการดูแลเรื่องสุขภาพและความ
ปลอดภัยของพนักงาน  
1.2 เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามกฎหมาย เช่น การปฏิบัติตามบทบัญญัติของกฎหมาย กฎระเบียบ และคำสั่งของผู้ที่มีอำนาจตาม
กฎหมาย เช่น กฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายประกันสังคม กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน กฎหมายควบคุมการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม กฎหมายควบคุมโรคติดต่อ  
1.3 เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัท หรือของบุคคลอื่น เช่น การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ การศึกษาวิเคราะห์และ
จัดสรรกำลังคน การพัฒนาพนักงาน การจัดสวัสดิการรักษาพยาบาล การจัดสวัสดิการด้านการประกันภัย และสวัสดิการอื่น ๆ ของ
พนักงาน เช่น สถานพยาบาล โรงอาหาร ศูนย์กีฬา สถานท่ีออกกำลังกาย การดำเนินการเรื่องกิจกรรมพนักงาน การบริหารด้านการเงิน
และงบประมาณ รวมถึงการติดต่อภายใน การติดต่อกับบุคคลภายนอก การดำเนินการต่าง ๆ ทางทะเบียน การมอบอำนาจ การจัดทำ
หนังสือรับรอง การจัดทำเอกสารเผยแพร่แก่สาธารณะ การจัดทำรายงาน การส่งข้อมูลให้หน่วยงานราชการ/หน่วยงานกำกับดูแล การ
ยืนยันตัวตนและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ได้รับจากพนักงาน การวิเคราะห์และจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกั บประวัติการทำงาน 
การติดต่อ ส่งข่าวสาร และประชาสัมพันธ์ การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน การจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวก การรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยทางสารสนเทศ การสร้างบัญชีผู้ใช้งาน การระบุตัวตนเพื่อเข้าใช้ระบบงาน และการเข้าถึงระบบสารสนเทศ การรักษา
ความปลอดภัย การป้องกันอุบัติเหตุและอาชญากรรม การตรวจสอบและจัดการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนและการทุจริต คดีหรือข้อพิพาท
ต่าง ๆ การดูแลพนักงานหลังพ้นสภาพการเป็นพนักงาน 
1.4 เพื่อป้องกันและระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของพนักงานหรือบุคคลอื่น เช่น การติดต่อในกรณีฉุกเฉิน การควบคุม
และป้องกันโรคติดต่อ 
1.5 เพื่อการปฏิบัติหน้าท่ีในการดำเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะของบริษัท หรือปฏิบัติหน้าท่ีในการใช้อำนาจรัฐท่ีได้มอบให้ 
1.6 เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ตามความยินยอมที่พนักงานได้ให้ไว้ในแต่ละคราว 
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2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวม 
2.1 ข้อมูลสำหรับการจัดทำทะเบียนสมาชิก เช่น ชื่อ นามสกุล วันเดือนปีเกิด อายุ อายุงาน อัตราค่าจ้าง และข้อมูลเกี่ยวกับการจ้าง
งานอ่ืน ๆ ที่จำเป็นต่อการเป็นสมาชิก 
2.2 ข้อมูลในการติดต่อกับสมาชิก เช่น ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล 
2.3 ข้อมูลสำหรับการบริหารบัญชีกองทุนของสมาชิก เช่น อัตราเงินสะสม การเลือกนโยบายการลงทุน 
2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับผลประโยชน์ เช่น ชื่อ นามสกุล ความสัมพันธ์ เบอร์โทรศัพท์ ทั้งนี้ ก่อนการให้ข้อมูลกับเรา ให้สมาชิกแจ้ง
นโยบายความเป็นส่วนตัวน้ีให้บุคคลดังกล่าวทราบด้วย 
2.5 ข้อมูลที่จำเป็นสำหรับการรายงานหน่วยงานที่กำกับดูแล เช่น สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) 
2.6 ข้อมูลทางการเงิน เช่น บัญชีธนาคาร ข้อมูลสำหรับการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยภาษี 
2.7 ข้อมูลการใช้งานและการเข้าถึงระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ ระบบงาน เว็บไซต์ แอปพลิเคช่ัน ระบบโครงข่าย อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบอีเมล เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศของเราและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
2.8 ข้อมูลที่พนักงานเลือกจะแบ่งปันและเปิดเผยผ่านระบบ แอปพลิเคช่ัน เครื่องมือ แบบสอบถาม แบบประเมิน และเอกสารต่าง ๆ 
ของเรา  
2.9 ข้อมูลที่รวบรวมจากการมีส่วนร่วมกับเรา  เช่น การเข้าร่วมการประชุม การเข้าร่วมกิจกรรม การตอบแบบสำรวจ การตอบแบบ
ประเมิน รวมทั้ง รูปถ่ายและภาพเคลื่อนไหว 
2.10 สำเนาเอกสารที่สามารถใช้เพื่อระบุตัวตนของพนักงาน เช่น บัตรประจำตัวประชาชน หนังสือเดินทาง เอกสารอื่น ๆ ที่ออกให้โดย
หน่วยงานของรัฐ ทะเบียนราษฎร์  
2.11 ข้อมูลอื่น ๆ ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติตามสัญญาและข้อบังคับของเรา และการปฏิบัติตามกฎหมายต่าง ๆ  
ทั้งนี้  หากสมาชิกปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลที่ต้องใช้เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายหรือสัญญาหรือเพื่อเข้าทำสัญญาแก่เรา อาจทำให้การ
ปฏิบัติงานตามสัญญาและสิทธิในการเข้าถึงบริการที่เราจัดไว้ ไม่สามารถดำเนินการได้อย่างสมบูรณ์ 
 
3. ข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ 
3.1 เราอาจมีความจำเป็นต้องเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของสมาชิกเพื่อใช้งานตามวัตถุประสงค์ที่เราแจ้ง
ไว้ในนโยบายความเป็นส่วนตัวนี้  
3.2 เราอาจต้องประมวลผลข้อมูลชีวภาพ (biometric data) ของสมาชิก ซึ ่งเป็นข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ เช่น ข้อมูลจำลอง
ลายนิ้วมือ ข้อมูลภาพจำลองใบหน้า เพื่อใช้ในการระบุและยืนยันตัวตนของสมาชิก การป้องกันอาชญากรรม และการรักษาประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมายของเรา หรือของบุคคลอื่น 
3.3 ในกรณีที่จำเป็น เราจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของสมาชิกโดยได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้งจากสมาชิกหรือเพื่อ
วัตถุประสงค์อื่นตามที่กฎหมายกำหนดไว้เท่าน้ัน ทั้งนี้ เราจะใช้ความพยายามอย่างดีที่สุดในการจัดให้มีมาตรการรักษาความปลอดภยัที่
เพียงพอเพื่อปกป้องคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของสมาชิก 
 
4. การขอความยินยอมและผลกระทบที่เป็นไปได้จากการถอนความยินยอม 
4.1 ในกรณีที่เราเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลโดยอาศัยความยินยอมของสมาชิก สมาชิกมีสิทธิที่จะถอนความยินยอม
ของสมาชิกที่ให้ไว้กับเราได้ตลอดเวลา ซึ่งการถอนความยินยอมนี้จะไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย หรือประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลที่สมาชิกได้ให้ความยินยอมไปแล้ว 
4.2 หากสมาชิกถอนความยินยอมที่ได้ให้ไว้กับเราหรือปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลบางอย่าง อาจส่งผลให้เราไม่สามารถดำเนินการเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค์บางส่วนหรือท้ังหมดตามที่ระบุไว้ในนโยบายความเป็นส่วนตัวนี้ได้ 



บริษทั บีเอสที สเปเชียลต้ี จ ำกดั 

    

    
 

ส ำนักงำนใหญ่ : 175 อำคำรสำธรซิตี้ทำวเวอร ์ชัน้ 10/1 ถนนสำทรใต้ แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพฯ 10120 Tel: (66) 2-0385299 
โรงงำน : 7/370 หมู่ 6 ต ำบลมำบยำงพร อ ำเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง 21140 Tel: (66) 38-036399 Fax: (66) 38-036400 

 

 
5. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
5.1 เราจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิกในระยะเวลาที่จำเป็นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามประเภทข้อมูลส่วนบุคคลแต่ละประเภท 
เว้นแต่กฎหมายจะอนุญาตให้มีระยะเวลาการเก็บรักษาที่นานขึ้น ในกรณีที่ไม่สามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลได้
ชัดเจน เราจะเก็บรักษาข้อมูลไว้ตามระยะเวลาที่อาจคาดหมายได้ตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เช่น อายุความตามกฎหมาย
ทั่วไปสูงสุด 10 ปี) 
5.2 เราเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิกไว้ตลอดระยะเวลาที่เป็นสมาชิกของเรา เพื่อปฏิบัติตามสัญญาและข้อบังคับของเรา และ
ตามระยะเวลาที่จำเป็น ทั้งนี้ ไม่เกิน 10 ปี นับแต่วันที่สิ้นสมาชิกสภาพ 
5.3 เราเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รับผลประโยชน์ของสมาชิกไว้ตามระยะเวลาที่จำเป็นเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในนโยบายความ
เป็นส่วนตัวน้ี  
5.4 กรณีที่เราใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิกโดยขอความยนิยอมจากสมาชิก เราจะประมวลผลข้อมูลสว่นบุคคลดงักล่าวจนกว่าสมาชกิ
จะแจ้งขอยกเลิกความยินยอมและเราดำเนินการตามคำขอของสมาชิกเสร็จสิ้นแล้ว อย่างไรก็ดีเราจะยังเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของ
สมาชิกเท่าที่จำเป็นสำหรับบันทึกเป็นประวัติว่าสมาชิกเคยยกเลิกความยินยอม เพื่อให้เราสามารถตอบสนองต่อคำขอของสมาชิกใน
อนาคตได้ 
5.5 เราจัดให้มีระบบการตรวจสอบเพื่อดำเนินการลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคลเมื่อพ้นกำหนดระยะเวลาการเก็บรักษาหรือที่ไม่
เกี่ยวข้องหรือเกินความจำเป็นตามวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลนั้น  
 
6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้บุคคลอื่น 
6.1 เราเปิดเผยและแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิกกับบุคคลและนิติบุคคลอื่น (“บุคคลอื่น”) เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์การเก็บ
รวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้ในนโยบายความเป็นส่วนตัวนี้ เช่น บริษัทจัดการที่เรามอบหมายให้เป็นผู้บริหาร
กองทุน หรือเป็นนายทะเบียนที่ดูแลและจัดการข้อมูลสมาชิก ผู้ให้บริการเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ สถาบันการเงิน หน่วยงานของรัฐ 
และบุคคลอื่นที่จำเป็นเพื่อให้เราสามารถดำเนินการตามวัตถุประสงค์การเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้ใน
นโยบายความเป็นส่วนตัวน้ี 
6.2 เราจะกำหนดให้ผู้ที่ได้รับข้อมูลมีมาตรการปกป้องข้อมูลของสมาชิกอย่างเหมาะสมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวเท่าที่
จำเป็นเท่าน้ัน และดำเนินการเพื่อป้องกันไม่ให้ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอำนาจโดยมิชอบ  
 
7. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 
7.1 บริษัทอาจส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานไปยังบริษัทหรือบุคคลอื่นในต่างประเทศในกรณีที่จำเป็นเพื่อการปฏิบัติตาม
สัญญาซึ่งพนักงานเป็นคู่สัญญา หรือเป็นการกระทำตามสัญญาระหว่างบริษัทกับบุคคล หรือนิติบุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ของพนักงาน
หรือเพื่อใช้ในการดำเนินการตามคำขอของพนักงานก่อนเข้าทำสัญญา หรือเพื่อป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพ
ของพนักงานหรือบุคคลอื่น เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเป็นการจำเป็นเพื่อดำเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะที่สำคัญ  
7.2 บริษัทอาจเก็บข้อมูลของพนักงานบนคอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์หรือคลาวด์ที ่ให้บริการโดยบุคคลอื่น และอาจใช้โปรแกรมหรือ
แอปพลิเคช่ันของบุคคลอื่นในรูปแบบของการให้บริการซอฟท์แวร์สำเร็จรูปและรูปแบบของการให้บริการแพลตฟอร์มสำเร็จรูปในการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน แต่บริษัทจะไม่อนุญาตให้บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องสามารถเข้ าถึงข้อมูลส่วนบุคคลได้ และจะ
กำหนดให้บุคคลอื่นเหล่านั้นต้องมีมาตรการคุ้มครองความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม  
7.3 ในกรณีที่มีการส่งข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานไปยังต่างประเทศ บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและใช้
มาตรการที่เหมาะสมเพื่อทำให้มั่นใจได้ว่าข้อมลูส่วนบุคคลของพนักงานจะไดร้ับการคุม้ครองและพนักงานสามารถใช้สิทธิที่เกี่ยวข้องกับ
ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานได้ตามกฎหมาย รวมถึงบริษัทจะกำหนดให้ผู้ทีไ่ด้รับข้อมลูมมีาตรการปกป้องข้อมูลของพนักงานอย่าง
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เหมาะสมและประมวลผลข้อมูลสว่นบุคคลดังกลา่วเท่าท่ีจำเป็นเท่านั้น และดำเนินการเพื่อป้องกันไม่ให้บุคคลอื่นใช้หรือเปดิเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลโดยปราศจากอำนาจโดยมิชอบ 
 
8. มาตรการความปลอดภัยสำหรับข้อมูลส่วนบุคคล 
8.1 ความปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิกเป็นสิ่งสำคญัสำหรับเรา และเราได้นำมาตรฐานความปลอดภัยทางเทคนิคและการ
บริหารที่เหมาะสมมาใช้เพื่อปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลจากการสูญหาย การเข้าถึงการใช้หรือการเปิดเผยโดยไมไ่ด้รับอนญุาต การใช้งาน
ในทางที่ผิด การดัดแปลงเปลีย่นแปลง และการทำลายโดยใช้เทคโนโลยีและขั้นตอนการรักษาความปลอดภัย เช่น การเข้ารหสัและการ
จำกัดการเข้าถึง เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลที่ได้รับอนญุาตเท่านั้นท่ีเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิกและบุคคลเหล่านีไ้ด้รับการฝึกอบรม
เกี่ยวกับความสำคัญของการปกปอ้งข้อมูลส่วนบุคคล 
8.2 เราจัดให้มมีาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม ทั้งมาตรการป้องกันด้านการบริหารจดัการ (administrative 
safeguard) มาตรการป้องกันด้านเทคนิค (technical safeguard) และมาตรการป้องกันทางกายภาพ (physical safeguard) เพือ่
ป้องกันการสูญหาย เข้าถึง ใช้ เปลี่ยนแปลง แก้ไข เปดิเผยข้อมลูสว่นบุคคลจากผู้ที่ไมม่ีสิทธิหรือหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล
นั้น เช่น การควบคุมการเข้าถึงหรือควบคมการใช้งานข้อมูลส่วนบุคคล (access control) การบรหิารจัดการการเข้าถึงของผู้ใช้งาน 
(user access management) นอกจากน้ี เราได้จดัให้มกีารทบทวนมาตรการดังกล่าวเมื่อมีความจำเป็นหรือเมื่อเทคโนโลยี
เปลี่ยนแปลงไปเพื่อให้มีประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภยัที่เหมาะสม  
 
9. สิทธิเกี่ยวกับข้อมลูส่วนบุคคลของสมาชิก 
9.1 สมาชิกมีสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยสรุปดังนี้ 

1) ถอนความยินยอมท่ีสมาชิกได้ใหไ้วก้ับเราเพื่อประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิก 
2) ขอดูและคดัลอกข้อมลูส่วนบุคคลของสมาชิก หรือขอให้เปิดเผยที่มาของข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิก 
3) ส่งหรือโอนข้อมลูส่วนบุคคลที่อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ตามที่กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนดไปยังผู้ควบคุม

ข้อมูลส่วนบุคคลอื่น 
4) คัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับสมาชิก  
5) ลบหรือทำลาย หรือทำให้ข้อมลูสว่นบุคคลของสมาชิกเป็นข้อมลูที่ไม่สามารถระบุตัวตนของสมาชิกได ้(anonymous) 
6) ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิก 
7) แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิกให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบรูณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 
8) ร้องเรียนต่อคณะกรรมการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่เราหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งลูกจ้างหรือผู้

รับจ้างของเรา หรือผู้ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
9.2 ท่านสามารถใช้สิทธิตามกฎหมาย โดยส่ง e-mail ไปที่ data.privacy@bsts.co.th (โดยจะเริ่มใช้สิทธิได้เมื่อกฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลมีผลใช้บังคับกับผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล) 
ทั้งนี้ บริษัทจะพิจารณาและแจ้งผลการพิจารณาตามคำร้องขอใช้สิทธิของท่านภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีบริษัทได้รับคำร้องขอดังกล่าว 
และสิทธิตามที่กล่าวมาข้างต้นเป็นไปตามที่กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนด 
 
9. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
9.1 ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล: บริษัท บีเอสที สเปเชียลตี้ จำกัด 
สถานท่ีติดต่อ: 7/370 หมู่ 6 ตำบลมาบยางพร อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140 
9.2 กรณีที่ท่านมีข้อสอบถามเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โปรดติดต่อเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเบอร์ 038-036-399 
หรือ e-mail: data.privacy@bsts.co.th 
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 กรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตัวนี้ บริษัทจะประกาศนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับใหม่ผ่านทางเว็บไซต์
นี้ ซึ่งท่านควรเข้ามาตรวจสอบความเปลี่ยนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตัวเป็นครัง้คราว โดยนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับใหม่จะมผีล
บังคับใช้ทันทีในวันที่ประกาศ 


